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Tableau de bord  - 4e trimestre 2017

Superficie :  377,3 km²

Nombres de communes : 71

Nombres de cantons : 4

Population:  56216 hab. (RP 2013)

Densité de la population: 149 hab/km²



La population
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En 2014 Population (15- 64 ans): 34 695

Dont 17 467 femmes (50,3%)

Dont 6 182 jeunes de 15 à 24 ans (17,8%)

24 050 actifs
69,3% de la population

10 645 inactifs
30,7% de la population

Dont 11 145 femmes 
actives (63,8%)

Dont 2 902 jeunes 
actifs (46,9%)

Dont 6 322 femmes 
inactives (36,2%)

Dont 3 280 jeunes 
inactifs (53,1%)

19 354 actifs
ayant un emploi
55,8% de la population

4 696 actifs
sans emploi

13,5% de la population

Dont 8 836 femmes 
actives ayant un emploi 

(50,6%)

Dont 2 309 femmes 
actives sans emploi

(13,2% de la population)

Dont 1 720 jeunes 
actifs ayant un 
emploi (27,8%)

Dont 1 182 jeunes 
actifs sans emploi 

(19,1%)

3 472 jeunes scolarisés
Taux de scolarisation: 56,2%

Proportionnellement à la Région Hauts de France:
• Des jeunes moins scolarisés et plus 

nombreux à être actifs
• Des femmes aussi actives mais plus 

nombreuses sans emploi



Marché du travail

Taux de chômage

➢ Sur le 2e semestre 2017, le chômage tend de nouveau à ré-augmenter sur Tergnier,
l'Aisne, la région Hauts de France et la France (alors que la tendance était plutôt à la
baisse en début d’année)
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Source: Insee, 2017

Tergnier connait une situation plutôt défavorable avec un
taux de chômage qui reste élevé: 14,5% (malgré une baisse
0,6 point sur un an)
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Taux de chômage 2017 (T3)



Emploi salarié

Marché du travail

Source: Urssaf, 2017
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➢ Baisse de l’emploi salarié au 3e trim. 2017 pour Tergnier : -2,7 % sur 1 an

➢ Pas d’amélioration constatée : le bassin continue de perdre des emplois (-235 emplois sur
1 an et -48 emplois par rapport au précédent trimestre)

Emploi salarié 
T3-2017

Différentiel 
sur 1 an

Différentiel 
sur 4 ans

CHÂTEAU-THIERRY 11 819 65 435

TERGNIER 8 752 -235 -860

THIÉRACHE 10 154 -20 -190

LAON 16 996 54 130

SAINT-QUENTIN 29 028 197 214

SOISSONS 17 470 -71 -323
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Demandeurs d’emploi 

2017
TERGNIER

DEFM
Cat ABC

Sexe Tranches d’âges Ancienneté d’inscription

H F - 25 ans 25-49 ans 50 ans et + < 1 an de 1 à 2 ans > 2 ans

Janv. 6787 3466 3321 1122 4042 1623 3402 1334 2051

Fevr. 6757 3455 3302 1098 4031 1628 3362 1343 2052

Mars 6684 3399 3285 1090 3964 1630 3327 1326 2031

Avril 6581 3340 3241 1042 3914 1625 3235 1314 2032

Mai 6622 3367 3255 1009 3934 1679 3299 1315 2008

Juin 6600 3339 3261 1003 3918 1679 3299 1294 2007

Juillet 6773 3423 3350 1042 4044 1687 3421 1352 2000

Aout 6891 3482 3409 1130 4067 1694 3536 1356 1999

Septembre 6963 3512 3451 1172 4091 1700 3569 1369 2025

Octobre 7029 3513 3516 1199 4129 1701 3614 1376 2039

Novembre 7042 3507 3535 1196 4153 1693 3582 1398 2062

Décembre 7029 3518 3511 1162 4165 1702 3543 1396 2090
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➢ Hausse en moyenne de 5,2% des DE cat. ABC au 4e trim. 2017 par rapport à 2016 sur le bassin de
Tergnier (hausse du nombre de demandeurs d’emploi (+242 DE) entre janvier et décembre

➢ Chez les hommes, une hausse est constatée au 4e trimestre (+3,2%) alors que la tendance était à
la baisse depuis début 2017. Pour les femmes, la hausse se poursuit avec une augmentation de
+7,3% sur 1 an, les femmes représentant 50% des DEFM

➢ La hausse reste élevée pour les seniors (+6%). Alors que pour les jeunes, la tendance était plutôt à
la baisse, une hausse de 4% est enregistrée pour la fin d’année. On relève une augmentation chez
les 26-49 ans (+5,3%)

➢ Malgré une diminution notable (moins 1 demandeurs d’emploi sur 2) , la part des DELD reste
élevée (49,1%) et les demandeurs d’emploi depuis plus de 2 ans sont nombreux (29,3% des DEFM)

Source: Pôle emploi, 2017 
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Marché du travail



Marché du travail

Demandeurs d’emploi 
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➢ Les DEFM de niveau de formation V restent la proportion la plus importante (47,8%)

➢ Baisse du nombre de DEFM sans diplôme (niveau V bis et VI) au 4e trimestre 2017 par rapport à
l’année précédente (-4,6%) et hausse du nombre de DEFM de niveau supérieur (III-II-I)

Source: Pôle emploi, 2017 
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2017
TERGNIER

DEFM
Cat ABC

Niveau de formation Niveau de qualification

I-II-III IV V
Vbis
- VI

Manœuv.
Ouvrier 

spé.
Ouvriers

qual.
Employé 
non qual.

Employé 
qual.

Technicien
Agent de 
matrise

Janv. 6787 754 1349 3243 1423 464 669 1031 1647 2599 229

Fevr. 6757 736 1367 3251 1394 464 664 1016 1640 2600 236

Mars 6684 737 1348 3211 1370 457 652 980 1664 2553 229

Avril 6581 724 1346 3163 1334 437 624 977 1624 2551 221

Mai 6622 730 1324 3193 1355 449 636 994 1613 2548 229

Juin 6600 747 1342 3168 1323 433 631 985 1601 2562 230

Juillet 6773 772 1401 3241 1320 460 635 990 1618 2660 233

Aout 6891 807 1440 3282 1324 467 622 991 1649 2738 240

Septembre 6963 845 1459 3307 1311 472 612 992 1672 2772 254

Octobre 7029 865 1462 3354 1328 474 614 996 1694 2819 253

Novembre 7042 855 1446 3373 1343 471 622 988 1716 2829 244

Décembre 7029 864 1447 3369 1332 466 619 991 1727 2808 255



Marché du travail

Reprise d’emploi
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Source: Pôle emploi, 2017 

➢ Nombre de reprises d’emploi au 2e trimestre 2017:
• Tergnier: 871 demandeurs d’emploi inscrits en catégories A ou B ont retrouvé un

emploi d’un mois ou plus (taux de reprise d’emploi: 5,5%)
• Baisse annuelle de la reprise d’emploi de 2,2%

Au 2ème trimestre 2017, près de 89 550 reprises d’emploi sont enregistrées parmi les
demandeurs d’emploi n’ayant peu ou pas travaillé dans le mois précédant la reprise d’emploi
(catégories d’inscription à Pôle emploi A ou B)
Les jeunes, avec 23% de l’ensemble des retours à l’emploi, alors qu’ils représentent 16% de la
demande d’emploi régionale, affichent un taux de retour à l’emploi de 9,5%, le meilleur toutes
catégories d’âge confondues. Ils sont 20 170 à avoir retrouvé un emploi d’au moins un mois, au
cours du 2ème trimestre 2017.

Les entreprises de 1 à 9 salariés
concentrent la part la plus importante
des Déclarations Préalables A
l’Embauche avec 23% du total des
recrutements. Suivent les entreprises
ayant entre 100 et 499 salariés, avec
16% des recrutements par une
déclaration préalable à l’emploi.
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Source: Pôle emploi, décembre 2017

Marché du travail

Demande d’emploi

➢ 23% des demandeurs d’emploi recherchent dans les services à la personne et à la collectivité,
15% dans le commerce, 10% dans la construction et 11% dans l’industrie
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Marché du travail

Entrées Pôle emploi
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Source: Pôle emploi, 2017 

➢ 6 770 demandes d'emploi enregistrées en cat. A sur 1 an
(Cumul du 01/01/2017 au 31/12/2017)

➢ Les jeunes représentent 31,2% des demandes d'emploi enregistrées et les seniors 11,5%

➢Les fins de contrats représentent 16,8%, les 1ères entrées sur le marché du travail 11,6%, les
sorties de stages 8,6% et les licenciements (hors économiques) 5,1%

Sorties Pôle emploi

➢ 6 361 demandes de sorties enregistrées sur 1 an (Cumul du 01/01/2017 au 31/12/2017)

➢ Les jeunes représentent 29,4% des demandes d'emploi enregistrées et les seniors 13,2%

DES par motif de sortie
➢ 17% des sorties sont des
reprises d’emploi

➢ Plus de la moitié (59%)
sont des radiations (absence
au contrôle ou non)

➢ Les DE de moins d’un an
représente 71,5% des sorties

➢ 18,1% des sorties des DELD sont
des reprises d’emploi contre 54,8%
pour les radiations

➢ 15,4% des DE très longue durée
arrêtent leur recherche d’emploi
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