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Com:hunauté de Communés
Chauny-Tergnier Superficie : 377,3 km?

b Nombres de communes : 71
Nombres de cantons : 4
Population: 56216 hab. (RP 2013)

Densité de la population: 149 hab/km?
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Caractéristiques du territoire

VERVINS

"2 La zone d’emploi de Chauny est I'une des zones les
moins peuplées de la région et la plus petite de I’Aisne.

La taille relativement modeste de la zone, combinée a la
présence de 3 villes, Tergnier (14 000 habitants), Chauny
(12 000 habitants) et La Fere (3 000 habitants) et de
leurs banlieues, en fait un territoire trés urbanisé :

7 habitants sur 10 vivent en milieu urbain.

Thierry
——  ARRONDISSEMENT Y CHATEAU-JRIERRY
Bl 2re demploi U

~
Chauny Commune \“L/

» Lindustrie lourde, jusqu'alors spécificité du territoire, ne représente plus que 10% des emplois du
bassin.

» Le secteur industriel est représenté par les domaines de la métallurgie, des équipements mécaniques,

de lI'automobile, de la chimie et du caoutchouc plastique ; ceux-ci ayant tous perdu des emplois entre
2008 et 2012.

> Le bassin a été une nouvelle fois touché en 2016 avec la fermeture de I'entreprise NLMK Coating un des
plus importants employeurs du bassin.

» Les fermetures industrielles qui se sont succédées depuis 2008 n'ont pas été compensées par les autres
secteurs économiques.

» Malgré la proximité de I'autoroute, d’un réseau fluvial et la présence du noeud ferroviaire de Tergnier
(gare de voyageurs, fret, ateliers SNCF, dépot de conducteurs) qui présente également un potentiel et
une alternative modale, aucun projet de reconversion ou de revitalisation n'émerge.
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Caracteristiques de la population

. Moins de 25 ans m 55 a 64 ans Population totale

Dont Dont Dont Dont Dont
Ensemble femmes Ensemble femmes Ensemble femmes Ensemble femmes Ensemble femmes
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Tergnier 17 191 48.5 21050 51.2 7740 50,9 10327 59,1 56 216 51,8
Aisne 166 204 48.7 205 894 50.3 73722 50.5 94 247 58,7 540067 51.4
Nord
Pas de
Calais 1964621 48.9 2341393 50.4 752 159 51.8 929709 59,7 5987 883 51.5
Picardie

Pyramide des ages de la ZE de Tergnier en 2013 > 6292 jeunes 4gés de 15 3 24 ans

100 ans ou plus
90394 ans
80a84ans
70374 ans
60a 64 ans

S0 saans Répartition de la population active de 15 ans et +

non scolarisée selon le niveau de dipléme le plus
élevé sur la ZE de Tergnier

o ' - . 21,9%
Dipléme de |'enseignement supérieur
. 15,3%
Moins de 5 ans

-2500 -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500
P . . - 15,9%
Bac (général, téchnologique, professionnel) 14 7%
,7%

® Femmes N Hommes

40a4d4ans
30a34ans
20324 ans

10a 14 ans

25,1%
29,2%

e reeaons
colléges ou DNB 40,8%

m Nord Pas de Calais Picardie ~ m Tergnier

Source: Insee 2013 ‘ ‘ ‘

CAP ou BEP
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Caractéristiques de la population

La typologie sociale

Les CC de Chauny Tergnier et des Villes d’Oyse affichent une situation sociale défavorable.
Composée d’EPCI plutot situés en zone rurale, cette classe présente une situation sociale défavorisée,
méme si ce constat est un peu moins marqué que pour ceux regroupés au sein de la classe précédente.
Ainsi, ils sont caractérisés par un taux de chdGmage relativement important, de méme que le taux
d’allocataires du RSA, de I’AAH, de I'allocation d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH), des
allocations logement, de I’ASF et que la part de bénéficiaire de la CMU complémentaire. Cette situation
défavorable est également illustrée par des proportions relativement importantes de foyers fiscaux non
imposables et de jeunes de 20-29 ans sortis du systeme scolaire pas ou peu diplomés.
La CC de la Vallée de I'Ailette se classe parmi les EPCI qui connaissent une situation sociale plutot
défavorable.
Composée d’EPCI essentiellement situés dans la partie nord de la région, cette classe se trouve dans
une situation sociale plutot défavorable en regard de la situation nationale, avec une population plut6t
agée et/ou ouvriére.
En regard de I'ensemble des EPCI de la région, ceux constituant cette classe sont dans une situation
sociale intermédiaire, mais qui reste cependant plutot défavorable comparativement au niveau
national. La proportion d’ouvriers actifs occupés a tendance a étre élevée pour les 4 EPCI de cette
classe et, a linverse, les proportions de cadres ou d’actifs occupés exercant une profession
intellectuelle supérieure ou intermédiaire y sont plus faibles. La proportion des personnes de 75 ans ou
plus y est plus élevée. Ainsi, si cette proportion est moindre en Picardie qu’en France, celle enregistrée
dans cette classe y est plus importante.

Extraits de « Social, de la région aux territoires » publiés par I'Or2s de Picardie, en février 2014

» A noter que le nombre de bénéficiaires du RSA soumis a droits et devoirs s’élévent a 2700 (en
augmentation de 4% en 1 an)

» lls représentent 4,1% de la population (+0,5 pt par rapport a la moyenne départementale)
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La population active de la zone d’emploi

Emplois selon le statut professionnel
Emplois par catégorie socioprofessionnelle

9 0
m 29,80% _m

Ouvriers
Ermolore L . Salariés 15189 895
Professions intermédiaires ‘]4%5%5% dontfemmes 7544 44,5
Cadres et professions intellectuelles m 13,2% dont temps partiel 2811 16,6
supérieures 8,60% !
Artisans, commergants, chefs d'entreprise -5'%‘7;,’0% Non-salariés 1778 10’5
Agriculteurs exploitants ' ]:_",:/3'% dontfemmes 642 3,8
dont temps partiel 174 1,0

B Nord Pas de Calais Picardie M Tergnier

Population de 15 a 64 ans par type d'activité

Terenier Nord Pas de
g Calais Picardie

Emploi et activité

Actifs en % 69,1 70,2
S e i e 2 56,1 586 Nombre d'emplois dans la zone 16 967
chémeurs en % 13 11,6 Actifs ayant un emploi résidant dans lazone 19 895
Inactifs en % 30,9 29,8 . . .
? ! ! Indicateur de concentration d'emploi 85,3
Sleves, étudiants et stagiai
fée;r\'/z éeréL; ;Zr:% s et stagiaires non 85 10,5
Taux d'activité parmi les 15 ans ou plus en % 53,8
retraités ou préretraités en % 10,2 8,5
autres inactifs en % 12,2 10,8

Source: Insee, recensement de la population
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Le systeme productif de la zone

» Le premier secteur employeur
du bassin est celui des services,
principalement I'administration,
la santé et le social.

m Service
= Commerce
m Construction

> Le poids de I'industrie reste plus ® Industrie

important qu’en région avec
2738 salariés soit 28% des
emplois.

CHAUNY Dept Aisne Région

» Tergnier est la seconde zone d’emploi picarde la plus dépendante d’un siége extérieur :
63% des salariés, 2 points de plus qu’en Picardie.

» 41% des emplois salariés de la zone dépendent d’une autre région et 18% d’un groupe étranger.

Répartition des établissements selon la taille au 31/12/2015

Moins Non

de 10 sal 10a419sa  20a49sal 50a99sal 100saletplus Déterminé TOTAL

CHAUNY 4765 132 66 31 25 665 5684

poids de la tranche salarié 84% 2% 1% 1% 0% 12% 100%
Dept Aisne 47 641 1062 764 290 222 6118 56 097

poids de la tranche salarié 85% 2% 1% 1% 0% 11% 100%
Région 509 402 13 446 9 301 3464 3639 57 058 596 310

poids de la franche salarié 85% 2% 2% 1% 1% 10% 100%

Source Pdle emploi
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Le systeme productif de la zone

Ecart Picardie - Zone (%)

Sant, social

Transports
Métallurgie

Elecrricié, élecronique
Chirrie, pharmacie
Maériel de ransport
Services de soufien
Energie, eau, dépollufion
Enseignement
Construction
Aufres industries manufaciuriéres
Agriculiure
Hébergement restauraion

Information, communication

* 24000 actifs et 14 000 emplois
(plus petite zone d’emploi de la Picardie)

* Les communes urbaines (Tergnier, Chauny et La
Fére) concentrent 91% des emplois et 74% des
actifs occupés (soit 16 points de plus qu’en
moyenne régionale)

Caouichouc, plasiique
Services scienfiiques, techniques

Autres services

Industrie agro-alimeniaire
Commerce
Administraion publique

fj (-

2 4 6 8
Source : Insee, Clap 2010

* Le 1°" secteur employeur de la zone est celui de I'administration, de la santé et du social qui
emploie 5 500 personnes (40% de I'emploi de la zone)

* Vient ensuite I'industrie avec 3 000 salariés (22% des emplois)

* La SNCF et le centre hospitalier sont les 1lers employeurs

SNCF

TERGNIER 500 salariés et + Transports
Centre Hospitalier de Chauny CHAUNY 500 salariés et + Santé
Rohm and Haas France SAS CHAUNY 250 a 499 salariés Industrie
EURO CRM Call Services CHAUNY 250 a 499 salariés Services aux entreprises
Centre rééducation Réadaptation fonctionnelle SAINT GOBAIN 250 a 499 salariés Santé

Auchan France

VIRY NOUREUIL 250 a 499 salariés Commerce
Centre hospitalier gérontologique LA FERE 250 a 499 salariés Santé
MW France TERGNIER 250 a 499 salariés Industrie

Source: Insee, 2010
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Le systeme productif de la zone

Etablissements actifs par secteur d'activité au 31 décembre 2014

Total %% 0 1a9 10a19 20 a 49 50 salariés ou
salarié salarié(s) salariés salariés plus

Ensemble 3 225| 100,0 2 086 891 129 66 53
Agriculture, sylviculture et péche 246 7,6 188 54 3 1 0
Industrie 210 6,5 92 72 19 15 12
Construction 379 11,8 256 100 14 8 1
Commerce, transports, services divers 1832 56,8 1261 494 50 15 12

dont commerce et réparation automobile 587 18,2 372 187 18 7 3
Administration publique, enseignement, santé, action 558 17,3 289 171 43 27 28
sociale

» 3225 établissements tout effectif confondu

> 92,3% des établissements ont - de 10 salariés

» 56,8% des établissements actifs appartiennent au secteur services/commerce
et 6,5% au secteur de l'industrie

Postes salariés par secteur d'activité au 31 décembre 2014

Total % 139 10a19 20 a 49 50 2 99 100 salariés ou
salarié(s) salariés salariés salariés plus

Ensemble 13 676 100,0 2725 1693 2 060 2422 4776

Agriculture, sylviculture et péche 170 1,2 110 39 21 0 0

Industrie 2655 194 268 243 467 376 1301

Construction 831 6,1 341 179 260 51 0

Commerce, transports, services divers 4401 32,2 1364 659 432 472 1474

dont commerce et réparation automobile 1511 11,0 574 235 217 0 485

Administration publique, enseignement, santé, 5619, 41,1 642 573 880 1523 2 001
action sociale

» 13 676 salariés dont 41,1% qui travaillent dans I'administration publique,
enseignement, santé, action sociale
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Le systeme productif

Baisse des créations d’entreprises dans l'Aisne liées au net repli des micro entreprises

Création d'entreprises

Créations
205 | b | % | bt ] % |

Entreprizses individuelles 178 30,0% 233 43,3%
Micro-entreprizes 1012 =369 =26,7% =665 =39 6%
Sociétés 66T 52 8,5% <5 <0,7%
TOTAL AISNE 2 450 139 -5,4%, 437 -15,1%
NORD PAS DE CALAIS -

PICARDIE 32197 -2 182 -6,3% -3 254 -9,2%
Source : INSEE

» En données brutes, le nombre cumulé des créations d’entreprises sur I'année 2015 est en
baisse de 5,4%

» Fort recul des immatriculations de micro-entreprises qui représentent 41% des créations
d’entreprises

Augmentation des défaillances d’entreprises en 2015 dans I'Aisne
Défaillances d'entreprises

CHATEAL-THERRY ar -24%
LAON 75 -1
SAINT-QUENTIM 120 3%
SOBSONS 85 4%
TERGNER 50 14%
THIERACHE 43 54%,
ROISSY - SUD PICARDE® 246 -B%
CCl AISNE 421 25%
NORD PAS DE CALAIS -

PICARDIE S ]

Souree : Cofoce
* eomprend la partie Aisne | 11 défaillanees) et |a partie Oise

» Deuxiéme année consécutive de hausse des défaillances : +2,5% par rapport a 2014, soit
421 entreprises

» Les territoires du Nord du département sont de nouveau ceux qui ont connu la plus forte

variation de liquidations d’entreprises ‘ O ‘
» Tergnier connait une hausse de son nombre de défaillances sur 1 an (+14%)

V!lles w}/«
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Des actifs occupés al'équilibre avec les emplois

Emplois au lieu de travail Population active occupée au lieu de résidence Nombre d'emplois
Nombre | % | % Picardie Nombre | % | % Picardie | pour 100 acfifs occupés
Dirigeants d'entreprises (y c. agriculteurs) 1234 7.0 74 1257 6,1 6,9 98
Cadres 1623 9.2 11,1 1534 7.5 11,6 106
Professions intermédiaires 3865 21,8 23,5 4573 22,3 24,5 85
Employés 5726 32,3 29,2 6537 31,9 29,0 88
Quvriers 5284 29,8 287 6605 32,2 28,0 80
Ensemble 17731 100,1 99,9 20 506 100,0 100,0 86

Source: Insee, Recensement de la population 2010

> La population active occupée de la zone compte 20 500 personnes pour 17 700 emplois

» 37% des habitants ayant un emploi travaillent en dehors de la zone, principalement dans les
zones de Compiégne, Saint Quentin et Soissons

» A l'inverse, 27% des emplois de la zone sont occupés par des personnes venant de I'extérieur

(19% pour la région). Elles sont originaires principalement des zones de Laon, Saint Quentin et
Soissons

1/3 des emplois dans les grandes entreprises de la zone

[ EmposETP | % | % Picardie » Par rapport a la région, les grandes
Micro-entreprises 1552 95 8.4 entreprises sont surreprésentées : 33%
Pefites et moy ennes entreprises (PME) 2025 25,4 28,5 (contre 27% en région)
Entreprises de taille intermédiaire ( ETI) 1773 23 25,7 ) .
Grandes eniraprises (GE) 2608 28 274 > Tergnier est la 2"% zone d’emploi picarde
Ensemble 7958 100,0 100,0 la plus dépendante d’un siege extérieur :

63% des salariés
Source: Insee,2010

ETP: Equivalent temps plein

» 41% des emplois salariés de la zone dépendent d’une autre région et 18% d’un groupe étranger
» Seulement 1/3 des salariés du Ternois travaillent dans une entreprise exportatrice (-7pts par

rapport a la Picardie) ' O
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Agriculture

> 1,2% des emplois salariés de la zone d’emploi pour 7,6% des établissements actifs

Exploitati Travail dans les Superficie agricole Cheptel Superficie terres | Superficie e cultures |  Superficie
xploitations o . TR i
. exploitations agricoles utilisée en unité de gros labourables permanentes en herbe
agricoles o - P ;
en unité de travail annuel en hectare bétail, tous aliments en hectare en hectare en hectare
Libellé du canton| 2010 | 2000 2010 | 2000 2010 | 2000 | 2010 | 2000 | 2010 | 2000 2010 2000 | 2010 | 2000
Chauny 109 133 120 179 7 888 8078 | 2979 4244 6287 6335 38 6 1563 1731
f\z;‘fcr‘i’(;ffhatea“' 131 162 211 281 | 12856 13176| 6412  7517|10524 10674| O 9 |2323 2483
La Fére 58 88 98 152 7 329 7410 | 3013 3807| 6460 6279 25 25 845 1105
Tergnier 8 20 10 20 746 994 | 119 306 | 655 85| o 0 91 169
Total 306 403 438 632 28819 29658 | 12523 1587423925 24113 63 40 4822 5488

» Part relativement limitée de l'agriculture dans cette zone (un des territoires les plus
urbanisés de la Picardie)

» La surface agricole utilisée couvre 50% de |'espace (contre 68% au niveau départemental) >
présence d’espaces naturels (canaux, zones humides, massif forestier de Saint-Gobain) qui
déterminent pour partie les localisations agricoles et font que la moitié du territoire est
couverte par différents dispositifs de protection environnementale

Chiffres Clés — ZE de Tergnier

» 306 exploitations (N24,1%)
»  Surface agricole utilisée: 28 819ha
»  Terres labourables: 23 925 ha

Ovins, caprins

Céreales et oléoprotéagineux Polyélevage d'herbivores

Autres grandes cultgres Porcins
! Légumes et ghamplgngns Aviculture
i Fl.e.urs et horticulture diverse Autre polyélevage
W Viticulture Polyculture dominant

0 Frw.ts et gutres cultures permanentes Polyélevage dominant
B Bovins lait

& § iang Polyculture et polyélevage
Bovlms wgn © . Exploitations non classées
Blavins;mbdes Sans exploitation

Source: Agreste, recensement agricole 2010
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Industrie

»19,4% de I'emploi salarié pour 6,5% des établissements actifs
= Prépondérance de I'industrie sur ce territoire

Entreprises industrielles de + de 50 salariés Concentration de I'industrie sur Tergnier et Chauny
SARL CREATIONS | C PERRIN Perte de 100 emplois en 1 an dans I'industrie
MW FRANCE
NEXANS FRANCE gy FOURNET,
@ Ve ”“;‘”"m > Fermeture en 2016 de DUFERCO COATING a Beautor :
ROHM AND HAAS FRANCE .7 e
SAS STE DE FASRICATION ET SAS SOOIETE INDUSTRIELLE 210 salariés concernés
Aveuess iwoen aouseT @ S er amacuepe Casie > Fermeture de l'usine ARKEMA a Chauny en 2015: 80
TATA STEEL FRANCE BATIMENT ET SYSTEMES SAS SARL SOTIETE D'ENTRETIEN DE REAUSATIONS L,
SAS SROIETE DE MECANIQUS,, ¢ ® & o mowTAGES WOUSTRIELS DE GUNY personnes concernees
ET D'INGEMIERIE TERNOISE . . ’ e ey s
(et » Maintien de I'activité pour ROHM and HAAS
» MW recrute régulierement en maintenance et
SINCOPLAS ~ ep s
controle qualité
@ 1tachines of equipaments
. Mistallurgie, transformation des métaux, mécanique
(D) Chimie, caputchouc, plastiques
@ Divers
SAS ROHM AND HAAS FRANCE CHAUNY Fabrication de matiéres plastiques de base 279
SA MW FRANCE TERGNIER Fabrication d'autres équipements automobiles 261
SAS MAGUIN SAS CHARMES Fabrication de machines pour l'industrie agro-alimentaire 181
SA CAMILLE FOURNET TERGNIER Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie 160
SASU TATA STEEL FRANCE BATIMENT ET CHAUNY  Profilage a froid par formage ou pliage
SYSTEMES SAS
SARL CREATIONS J C PERRIN TERGNIER Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie
SAS STE DE FABRICATION ET ATELIERS CHAUNY Fabrication d'autres machines d'usage général
LUCIEN CHOQUENET
SAS SOCIETE INDUSTRIELLE ET CHIMIQUE CHAUNY Fabrication de colorants et de pigments

DE L'AISNE
SAS VETROTECH SAINT GOBAIN FRANCE CONDREN Fagonnage et transformation du verre plat

SOCIETE D'ENTRETIEN DE REALISATIONS SAINT GOBAIN Fabrication de structures métalliques et de parties de
ET DE MONTAGES INDUSTRIELS DE GUNY structures
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Construction

» 6,1% de I'emploi salarié pour 11,8% des établissements actifs

Entreprises BTP de + de 15 salariés

Maintien de I'emploi sur 1 an dans le BTP (-10

ETABLISSEMENTS
WARLUZEL ~ ENTREPRISE HYDRAULIQUE emplois salariés)
® ET TRAVAUX PUBLICS
SOCIETE D'ETUDES ET @ LaporTe service rouTe . .
TRAVAUX INDUSTRIELS & » Déménagement de Marron TP sur Laon (64 salariés)
ENTREPRISE TERNOISE » Redressement judiciaire Entreprise de Magonnerie
RC2B_ @ DE CARRELAGE C.C.M en décembre 2015
@ "~ romaG
» Maintien de I’activité pour la plupart des entreprises
de + de 20 salariés (ex: Etablissements Warluzel et
entreprise ternoise de carrelage...)
& » Conjoncture économique reste cependant peu
ENTREPRISE DE MACONNERIE CCM favorable (manque de visibilité, trésorerie fragile)

SAS ENTREPRISE HYDRAULIQUE ET TRAVAUX

PUBLICS LA FERE Construction de réseaux pour fluides 44
SAS ENTREPRISE TERNOISE DE CARRELAGE BEAUTOR Travaux de revétement des sols et des murs 43
EURL RC2B ABBECOURT Travaux de revétement des sols et des murs 39
SASU LAPORTE SERVICE ROUTE LA FERE Construction de routes et autoroutes 30
SAS SOCIETE D'ETUDES ET TRAVAUX INDUSTRIELS CHAUNY Construction de réseaux électriques et de télécommunications 30
SA ETABLISSEMENTS WARLUZEL VIRY NOUREUIL Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment 27
SARL ADIMAG OGNES Agencement de lieux de vente 15
EURL ENTREPRISE DE MACONNERIE CCM TROSLY LOIRE Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment 15
SARL CBTP COOPMAN BRUNO TRAVAUX PUBLICS TERGNIER Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse 14
SARL COPPENS TERGNIER Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 13
SAS DOMINIQUE THIEBAUT LA FERE Travaux de couverture par éléments 13
1
, [Furope (PN . e
5 ga¢ U Z'iges R :v:‘f"*
LERer EIT

UNIOHN EURCSEENNE
Hauts-de-France Fords sotlal eurapéen




ploi

saaison de V'EM
et de 12 romal\on

Zoom Bassin de Tergnier

Commerce

» 32,2% des emplois salariés de la zone d’emploi pour 56,8% des établissements actifs

Commerce
Maintien de I'emploi sur 1 an dans le commerce

» Part du commerce reste faible sur le bassin due a la concurrence des grands pdles urbains proches ( Saint
Quentin, Compiegne, ...)

> Forte proportion de magasins hard discount

» Présence de 3 grandes surfaces: Leclerc, Auchan et Intermarché

» La majorité des établissements sont situés sur I’axe « Chauny-Viry Noureuil — Tergnier — La Fére

Transport

> 29 établissements en 2016
> Baisse de 14% de I'effectif salarié entre 2009 et 2015

» La SNCF est I'un des plus gros employeur de la zone

» Fermeture de GIRAUD Nord en 2012: 60 salariés concernés

» Maintien de I'activité pour les Ets Dercourt (Chauny), la société des transports de I'agglomération de
Chauny, Transports Delvaux, CDS équipement

> Projet de création d’une plate forme multimodale (accés vers les voies ferrées RFF et transport
fluvial) liée a une proximité exceptionnelle aux grands axes de communication
> Projet du canal Seine Nord Europe

Services
Perte de 160 emplois en 1 an dans les services

> Fermeture possible fin 2016 de SODEPACK (60 personnes concernées)
> Déménagement prévu en 2017 de Vabel Cosmetique
> Maintien de Euro CRM Call et de Tayon espaces verts
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La mobilité sur le territoire

» Plusieurs infrastructures de transport (route, fer, fluvial) permettent au territoire d’étre
bien desservi, avec un acceés a I'autoroute A26 au nord-est avec la sortie n°12, située sur
la commune de Courbes

» Toutefois, il est a noter que de nombreuses communes, notamment rurales, ne sont
desservies par aucun moyen de transport, ce qui freine d’autant la mobilité

» Les principaux axes de déplacements sont :
— La RD1, axe nord-sud, qui relie les deux principales villes de I'Aisne (St-Quentin et

Soissons)

— La RD1032, axe est-ouest, qui permet d’accéder au département de I'Oise, via
Noyon

— La RD1044, axe parallele a ’A26, qui mene vers St-Quentin au nord et vers Laon a
I'est

» Un maillage secondaire de routes, relativement dense, compléte cette desserte.

» La présence du nceud ferroviaire de Tergnier (gare de voyageurs, fret, ateliers SNCF,
dépobt de conducteurs) présente également un fort potentiel de développement

30% des DE suivis par Péle emploi n‘ont pas le permis
24% n’ont pas de moyen de locomotion personnel

» Au regard des difficultés liées a la mobilité, freinant d’autant I'insertion professionnelle des
demandeurs d’emploi du territoire, un projet de plate-forme de mobilité est en cours
d’élaboration
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Offre de formations

Formation initiale professionnelle

Lycée professionnel Jean Monnet

Bac pro Accompagnement, soins et services a la personne option A : a domicile

bac pro Accompagnement, soins et services a la personne option B : en structure
bac pro Boucher charcutier traiteur

bac pro Esthétique cosmétique parfumerie

bac pro Gestion-administration

CAP Coiffure

MC Coloriste-permanentiste

Institut de formation en soins infirmiers - Institut de formation d'aides-
soignants - Centre hospitalier de Chauny

Diplome d'Etat d'aide-soignant

Dipléme d'Etat d'infirmier

Lycée Public de Chauny Général et Technologique Gay Lussac, Site Gambetta

bac général ES série économique et sociale

bac général L série littéraire

bac général S série scientifique

bac STL spécialité sciences physiques et chimiques de laboratoire

bac techno ST2S sciences et technologies de la santé et du social

bac techno STMG sciences et technologies du management et de la gestion spécialité ...
bac techno STMG sciences et technologies du management et de la gestion spécialité ...
bac techno STMG sciences et technologies du management et de la gestion spécialité ...
BTS Management des unités commerciales (alternance)

BTS Négociation et relation client

Lycée Public de Chauny Professionnel Jean Macé, Site Ternynck

Bac pro Technicien du froid et du conditionnement de I'air

bac techno STI2D énergie et environnement

bac techno STI2D innovation technologique et Eco conception

bac techno STI2D systéme d’information et numérique

BTS Fluides, énergies, environnements option C génie frigorifique (derniére session ...
BTS Industries plastiques Europlastic (dipldme a référentiel commun européen)
licence pro Sciences, technologies, santé énergie et génie climatique spécialité ...
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Offre de formations

Formation initiale professionnelle

Lycée agricole privé Robert Schuman - site de Chauny

bac pro Agroéquipement

bac pro Conduite et gestion de I'exploitation agricole option systemes a dominante ...

bac pro aménagement paysager

bac techno STAV sciences et technologies de I'agronomie et du vivant : aménagement et valorisation des espaces
bac techno STAV sciences et technologies de I'agronomie et du vivant : technologie de la production agricole
BP Agroéquipement, conduite et maintenance des matériels

BTSA Analyse et conduite de systemes d'exploitation

BTSA Génie des équipements agricoles

BTSA Gestion et protection de la nature

CAPA Métiers de I'agriculture, spécialité productions animales (apprentissage et voie scolaire)

CAPA Métiers de I'agriculture, spécialité productions végétales (apprentissage et voie scolaire)

Lycée professionnel agricole d'Aumont

bac pro Services aux personnes et aux territoires

bac pro Technicien conseil vente en animalerie

BTSA Technico-commercial spécialité animaux d’élevage de compagnie
CAPA Services en milieu rural

Lycée Saint-Charles

CAP Agent de Prévention et de Sécurité

Brevet Professionnel Agent Technique de Prévention et de sécurité en Apprentissage

BacS

BacES

Bac Professionnel Sécurité et Prévention

Mention complémentaire slreté des espaces ouverts au public

Classe préparatoire aux concours des métiers de la sécurité

Bac pro maintenance automobile

Baccalauréat Professionnel Electrotechnique Energie et Equipements Communicants et Energies Renouvelables en 3 ans
Baccalauréat professionnel en 3 ans Vente "Prospection, négociation, suivi de clientéle"

S| ;EPE L8 Villes: &
illes ™’ <
d'Oysex'
wow b PSP UNIOHN EURCSEENNE

Hauts-de-France Fords sotlal eurapéen



paison de rEmplol

otdel formation

Zoom Bassin de Tergnier

( tout je monde sY retrouve )

Offre de formations

Offre de formation professionnelle 2016 du Conseil Régional

Bac Pro technicien du froid et du conditionnement de I'air GIP FORINVAL
Bac Pro commerce

Bac Pro vente

CAP Cuisine (CHAUNY)

CAP agent polyvalent de restauration (CHAUNY)
CAP composites, plastiques chaudronnés (CHAUNY)
CAP agent de sécurité (LA FERE)

CAP hygiéne et maintenance des locaux (LA FERE)

CAP employé de commerce multi spécialités

TP serveur en restauration

TP conducteur transports routiers
CQPI agent de logistique

TP ADVF

TP Négociateur technico commercial

G
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Marché du travail

Taux de chémage

Evolution du chomage de 2004 a 2016

18,0
16,0 15,6
14,0 13,9
12,0 12,3
10,0 9,9
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@===TERGNIER  ====AISNE ====NORD PAS DE CALAIS PICARDIE FRANCE

» En 2015, le chdmage s’est plutot stabilisé sur Tergnier, I'Aisne, la Picardie et la France
» Aucune baisse ne semble envisager pour le début de I'année 2016

» Par rapport aux autres bassins de l'Aisne, Tergnier
connait une situation assez défavorable (taux de
chomage le plus élevé aprés la Thiérache)

Taux de chdmage 2016 (T1) ‘ O ‘
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Marcheé du travalil

Emploi salarié

Evolution de I'emploi salarié sur le bassin de Laon
(Nombre et taux)

0,5% 9654 9700
0,0% 9600
-0,5% 9500
-1,0%

51 9400
-1,5%
9300
0% 2,6%
e 9200
-2,5% 9109
9100
-3,0%
-3,5% 9000
-4,0% 8900
Source: Urssaf, 2016 -%5% 8800
A B A A Ny 5 & A A S
@k'{‘&@\ s"'}s"}'s',"’\\?’@&“’& 0 s‘&»‘;‘ s""‘éw‘-‘}{’@& &
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> Baisse de I'emploi salarié au 1¢" trim. 2016 pour Tergnier : -2,6% sur 1 an

» sur 1 an, le bassin perd 242 salariés soit la plus grosse perte d’'emploi salarié
du département

Emploi salarié Différentiel Différentiel
T1-2016 surlan sur 4 ans ]
- »En 4 ans, le bassin a
CHATEAU-THIERRY 11 633 82 .
2 perdu 545 emplois
TERGNIER 9109 -242 -545 . s . .
- salariés soit environ
THIERACHE 10 004 -45 .
et 15%  des  pertes
LAON 17 179 53 - . , .
289 enregistrées sur I'Aisne
SAINT-QUENTIN 29 163 347 -661
SOISSONS 17 519 -48 -980

[N .
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Marché du travail
Demandeurs d’emploi
En aodt 2016:
» 4 801 demandeurs d’emploi catégorie A soit une hausse de +1% sur 1 an

» 6 796 demandeurs d’emploi ABC soit une hausse de +1,6% sur 1 an

> Les jeunes représentent 17% des 50 ans et plus Moins de 25 ans
23% 17%

demandeurs d’emploi ABC. La hausse du
chomage des jeunes se poursuit (+3,6%).

> Les 50 ans et + connaissent une hausse de Entre 25 et 49 ans
60%
1,6% sur 1 an

» Surles 6 796 demandeurs, les hommes sont majoritaires (3 450 DE soit 50,8%)

» 3468 DE longue durée (-3,5% sur 1 an)
dont 2 080 DE tres longue durée (-0,9%
surlan)

H Moins de 12 mois
H Entre 12 et 24 mois

i 24 mois et plus
» 78,4% des jeunes DE ABC sont inscrits

a Pole emploi depuis moins d’un an

Source: Péle emploi, 2016
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Marché du travail

Demandeurs d’emploi

En ao(it 2016:

» 6 796 demandeurs d’emploi ABC soit une hausse de +1,6% sur 1 an

M Niveau I ET Il . ,
_ Les niveaux V représentent 47%
H Niveau Il , .
) des demandeurs d’emploi ABC.
i Niveau IV
M Niveau V .
21% des demandeurs d’emploi
M Niveau V BIS A
sont sans dipléme
i Niveau VI

» 35,7% des jeunes demandeurs d’emploi ABC ont un niveau V et 15,6% sont sans dipl6me

2% 1% 2% . .
B S MANOEUVRES > Les employés représentent
H OUVRIER SPECIALISES

0
& OUVRIERS QUALIFIES (OP1-OP2) 63% des demandeurs
, . e s
H OUVRIERS QUALIFIES (OP3-OHQ) d’emploi ABC (38% qualifiés

& EMPLOYES NON QUALIFIES et 25% non qualifiés)
& EMPLOYES QUALIFIES

H TECHNICIENS - DESSINATEURS > (y
32%
H AGENTS DE MAITRISE

des demandeurs
d’emploi sont des ouvriers
OU manoeuvres

H CADRES

» 69% des jeunes demandeurs d’emploi ABC sont employés (dont la moitié sont qualifiés)

> 29% sont des ouvriers ou manceuvres

Source: Péle emploi, 2016
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Marché du travail

Demandeurs d’emploi

En ao(it 2016:

TRANSPORT ET LoGIsTIQUE [ 701
suppoRT AL'ENTREPRISE [ ---
SPECTACLE ] 26
services ALA PERSONNEET A La cowtecTivite [ -1
sante [ 77
INSTALLATION ET MAINTENANCE [ =34
inousTRIE [ -o:
HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET ANIMATION [ =61
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PuBLICS [ 7.6
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA ] 34
coMMERCE, VENTE ET GRANDE DIsTRIBUTION [ 1051
BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER [i] 47
ARTS ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART | 16

AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS,... [ 357

DEFM catégories ABC - 10 premiers métiers Cat ABC

> 22,8% des demandeurs d’emploi

ASSISTANCE AUPRES D'ENFANTS 359

ABC recherchent dans les services NETTOYAGE DE LOCAUX 297

a la personne et a la collectivité SERVICES DOMESTIQUES 279

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 197

» 155% des DE recherchent en MISE EN RAYON LIBRE-SERVICE 197

Commerce, 11% danS |a ASSISTANCE AUPRES D'ADULTES 195

. OPERATIONS MANUELLES D'ASSEMBLAGE, TRI OU EMBALLAGE 192
construction

VENTE EN HABILLEMENT ET ACCESSOIRES DE LA PERSONNE 181

MAGASINAGE ET PREPARATION DE COMMANDES 171

MANUTENTION MANUELLE DE CHARGES 162

Source: Péle emploi, 2016
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Marcheé du travail

Offre et demande d’empiloi

Nettoyage de locaux Assistance aupres d’enfants
Ratio de tension: 1 offre / 315 demandeurs Ratio de tension: 1 offres / 389 demandeurs
Types de contrat Types de contrat

O cCDD <= 3 mois : 52.63%
B CDD > 3 mois : 36.84%
O cCDI: 10.53%

B CDD * 3 mois : 54.17%
O cDD <= 3 mois : 39.58%
O DI : 6.25%

54.17% 52.63%

= P! loi de janwier 2015 3 décembre 2015 19 off
(Source Péle emplsi de janvier 2015 3 décembre 2015 sur 48 offres) (Source Féle emplof de janvier = gecembre il offres)

Services domestiques . L.
» Tres forte concurrence sur les métiers les

Ratio de tension: 3 offres / 280 demandeurs plus prisés par les demandeurs d’emploi

Types de contrat

» Importance du CDD <= 3 mois pour

13.33% — =
B COD <=3 mois : 36.67% I'assistance aupres d’enfants et les
g o= Emos:zser: 13.33% services domestiques
B Intérim : 23.33% q
O CDI:13.33%
26.67%
(Source Péle emplai de janwvier 2015 & décembre 2015 sur 30 offres)
2. , Nombre de
Meétiers les plus recherchés en 2016 CHAUNY projets de
) , recrutement
> Metier Ie pIUS recherche: serveur Serveurs de cafés, de restaurants (yc commls]gﬁ

mais pas de réelle domination de la O 89
restauration dans les métiers les ._:_.Puer-culture 80
, 60

plus recherchés L
Cuisiniers e m
. / O If b II 39

>Ega|ementde5 prOfIIS reCherChes uvnersnunquallesem a ageetmanutentlon

) . . Medeclns 35
en santé/service a la personne, Employés de libreserice — 1 30
espaces verts et industrie MAides a domicile etaides ménageres 27
Jardiniers salariés, paysagistes 26

Enquéte BMO

Source: Péle emploi, 2016 ' O @
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Marché du travail

Demandes d’emploi enregistrées

RETOUR ENFRANCE | 0,2%
FIN DE DETENTION [ 0,6%
ENTREEENCSP | 0,1%
SORTIE DESTAGE [ 3,3%
RuPTURE coNVENTIONNELLE DU cD1 [ 2.3%
REPRISE ACTI. APRESINT.>6 M [ 2,9%
PREMIERE ENTREE MARC.TRAVAIL [ 12,0%
LICENCIEMENT EcoNOoMIQUE [l 1,0%
FINDE MIssION D'INTERIV [ 5,4%
FIN DE MALADIE, MATERNITE [ 3,6%
FINDECRP [l 1,0%
rinDE coNTRAT [ 17.1%
FIN D'ACTIVITE NON SALARIEE [l 1,6%
pemission [ 2,2%
AuTres cas |, 36,4%
AUTRE LICENCIEMENT [ 6,7%

» 6 562 demandes d’inscription enregistrées a Pole emploi sur 1 an du 01/06/2015 au
30/07/2016

» La catégorie « Autres cas » (rupture conventionnelle de CDI, cessation d’activité salarié,
entrée en Convention de Reclassement Personnalisée en Contrat de Transition
Professionnelle, démission, reprise d’activité) reste le principal motif des demandes
d’inscription (36,4%) comme les 2 années précédentes

» Les fins de contrats représentent 17,1% des causes d’entrées a pole emploi et les primo
DE (18 entrée sur le marché du travail) 12%

» Chezles jeunes, la 1¢ entrée sur le marché du travail représente 28,9%

Source: Péle emploi, 2016 ' O @
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Marché du travail

Demandes d’emploi sorties

H ABSENCE AU CONTROLE >
H ARRET RECHERCHE

i AUTRES CAS

H ENTREE EN STAGE >

E RADIATION ADMINISTRATIVE
& REPRISE EMPLOI

reSte Ie REPRISE EMPLOI

» L'absence au contrdle
principal motif de sortie (41%)

RADIATION ADMINISTRATIVE

Chez les jeunes Iabsence au
controle représente la moitié des ENTREE EN STAGE
sorties P6le emploi AUTRES CAS

» Les reprise d’emploi représentent ARRET RECHERCHE

17% (jeunes: 14%) des sorties pole
emploi et entrées en stage 11%

ABSENCE AU CONTROLE

m 50 ans et plus

6 478 sorties Péle emploi sur 1
an du 01/09/2015 au 31/08/2016

Les jeunes représentent 31% des
sortants et les seniors 13%

164
273

111
813

311

259
1409

988

M Entre 25 et 49 ans B Moins de 25 ans

» Pour les DELD, la reprise d’'emploi représente 20,2% des sortie Péle emploi

» 11,4% des demandeurs d’emploi trés longue durée arrétent leur recherche d’emploi

Source: Péle emploi, 2016
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Des bassins davantage porteurs d’emploi a
proximité (Compiégne, Noyon,..) a condition
d’étre mobile

Une desserte ferroviaire importante sur certaines
destinations

Un partenariat soutenu, volontaire et constructif
des différents opérateurs du bassin en faveur des
entreprises et des demandeurs d’emploi

Des employeurs sensibles a [linsertion

professionnelle

Des déclarations préalables a I’embauche qui
profitent aux demandeurs d’emploi (81,5% des
DPAE concernent des demandeurs d’emploi)

Faiblesses

Un taux de chomage élevé, en légere
augmentation sur 1 an, mais 3,3 points supérieur
au niveau régional, et 5,7 points supérieur au
niveau national

Une inadéquation entre la demande d’emploi et
I'offre d’emploi des demandeurs d’emploi
recherchant principalement dans des domaines
non qualifiés (agent de nettoyage, entretien des
espaces verts, manceuvres, ...)

Des demandeurs d’emploi et des salariés
faiblement qualifiés

Une forte précarité

Une situation sociale défavorable

1¢" bassin de I’Aisne en famille monoparentale
mineure

Une perte de valeurs,
démobilisation
Un taux de déscolarisation important

Des zones blanches de transports en commun

démotivation,

Une baisse significative de I'emploi salarié depuis
4 ans (- 545 emplois perdus)

Des emplois de plus en plus précaires, avec une
augmentation du travail a temps partiel non choisi
Un bassin trés dépendant de l'industrie

Un bassin avec des centres de décisions extérieurs
Des entreprises en difficulté ou sur le départ

i
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Le développement de la zone des terrages

La candidature du Syndicat Mixte du Pays
Chaunois retenue au titre du programme
LEADER 2014-2020

La plate forme multi modale SNCF susceptible
d’accueillir une partie de I'activité parisienne

Des fonds FSE département et une coordination
des acteurs pour la mise en place d’une plate-
forme mobilité

Des fonds européens sollicités pour mener des
actions d’insertion sociale et professionnelle

Des nouveaux projets « insertion » avec de
nouveaux porteurs

Des entreprises en difficulté, susceptibles de
licencier, voire de fermer ou quitter le territoire

Une précarité financiere, et sociale qui risque
encore de s’accroitre, et une population qui se
marginalise toujours plus
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Les enjeux pour le territoire

> Développer et maintenir I’activité sur le territoire

Les entreprises sont confrontées a des mutations d’ordre économique, technologique, reglementaire,
démographique ou social, qui ont des conséquences profondes sur I'organisation, le contenu du travail
et les compétences attendues des salariés.

Il n"est pas toujours facile pour un chef de petite ou moyenne entreprise de prendre le recul nécessaire
pour repérer ces mouvements, les analyser, puis en tirer toutes les conséquences pour son activité. Et
pourtant, les mutations sont une réalité qui, si elle n’est pas prise en compte suffisamment tot peut
menacer la survie de I'entreprise.

Sur le territoire du Chaunois, 98,3% des entreprises ont moins de 50 salariés, il y a donc un réel besoin
d’accompagnement de cette cible d’entreprises et c’est la mission que s’est fixée la Maison de I'Emploi
et de la Formation. Celle-ci se positionne comme l'un des interlocuteurs des entreprises de son
territoire. Elle anime un réseau de partenaires et s’appuie sur leur expertise pour accompagner les
entreprises dans leurs problématiques actuelles et dans I'anticipation.

L'objectif est d’accompagner les entreprises :
- dans leur développement,
- afaire face a leurs difficultés,
- A« gérer leur quotidien »,
- aanticiper.

> Sur un marché du travail confronté a de nombreuses mutations, les actifs doivent étre acteurs
de leur parcours professionnel et en optimiser la sécurisation.
o Accompagner les salariés dans leur projet d’évolution professionnelle et de formation
o Limiter le chémage de longue durée et favoriser I'employabilité
o Accompagner les demandeurs d’emploi de plus de 50 ans
o Développer les transitions professionnelles et la professionnalisation dans les secteurs
porteurs

> Elever le niveau de qualification et de formation et préparer les publics a 'emploi : faciliter la
montée en qualification des demandeurs d’emploi et des jeunes
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